Kierownik
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy

oglasza ofertg pracy
na stanowisko pracownika socjalnego

DO WW. OGLOSZENIA (OFERTY PRACY) NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO, NIE MA ZASTOSOWANIA ART. 11i 12 USTAWY Z DNIA 21.11.2008r.
O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH
WW. STANOWISKO NIE NALEZY DO KATEGORII STANOWISK URZEDNICZYCH,
W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Miejsce pracy: - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czemicy,
ul. Wroctawska 78

Forma zatrudnienia: = umowa o prace

Wymiar czasu pracy: - pelny etat

Przewidywany okres zatrudnienia: - od grudnia 2023r,

Warunki zatrudnienia:

— praca w godz. od 7.30 — 15.30, w srody 9.00 - 17.00,

— praca w biurze i praca w terenie — wyznaczony rejon gminy Czernica,

— bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantami,

~— stanowisko pracy usytuowane na parterze w siedzibie GOPS w Czemicy.

L. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktéra spelnia co

najmniej jeden z niZej wymienionych warunkéw:

a) posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych,

b) ukoficzyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

¢) do 31.12.2013r. ukoriczyla studia wyzsze o specjalnosei przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego, na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) przed dniem 01.05.2004r. ukoniczyta (lub rozpoczela) studia wyZzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia,

e) kierowala placowkami opiekuriczo-wychowawczymi i o$rodkami adopcyjno-opiekuficzymi oraz
ukoficzyla specjalizacjg nie p6zniej niz do korica 2005z.,

f) do 31.10.2007r. ukoficzyla studia wyzsze mgr na kierunku: pedagogika, psychologia, politologia
Iub socjologia,

g) przed dniem 01.05.2004r. byla zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i do
31.10.2007r. ukoficzyta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia i uzyskata tytut licencjata,

h) przed dniem 01.05.2004r. byla zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i do
31.10.2009r. ukoficzyta studia wyzsze mgr ne kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia.



2. Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu wykonywanych czynnosci, a w szczegélnosci: znajomosé
ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu post¢powania administracyjnego, znajomos$é ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:

1. Prawo jazdy kat. B i posiadanie wiasnego $rodka transportu.

2. Komunikatywno$¢, empatia, odpornosé na stres, cierpliwosé.

3. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy w procesie pracy.
4. Umiej¢tnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

5. Terminowo$¢, dokladnosé, odpowiedzialno$é.

III. Zakres podstawowych zadan pracownika socjalnego.

1. Rozeznanie i diagnoza socjalna potrzeb mieszkaficéw w rejonie dziatania.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w migjscu zamieszkania klientéw,
ustalanie plamu pomocy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Wprowadzanie danych wywiadu Srodowiskowego do programu ,Helios” oraz kompletowanie

i prowadzenie dokumentacji korzystajacych ze §wiadczefi pomocy spolecznej.

Przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych u oséb zobowigzanych do alimentacji.

Prowadzenie pracy socjalnej, wudzielanie informacji, poradnictwa oraz wskazéwek

w zakresie rozwiazywania probleméw i trudnych sytuacji Zyciowych mieszkaricow.

6. Realizacja projektéw socjalnych.

7. Zawieranie kontraktéw socjalnych.

8. Podejmowanie interwencji socjalnych.

9.

1

Ll

Aktywizacja spoleczno-zawodowa.
0. Inspirowanie dzialahi samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb

1rodzin, grup i §rodowisk spotecznych.

11. Wspélpraca z placéwkami stuzby zdrowia, os$wiaty, sadem, policja i innymi specjalistami
w zakresie pomocy osobie, rodzinie.

12. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

13. Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci i praw oséb
do samostanowienia.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny, zyciorys CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznegj MRPiPS (htips://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-
dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztalcenie, a takze dodatkowe
uprawnienia.

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é (jezeli dotyczy kandydata).

5. O$wiadczenie kandydata o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z peini praw publicznych,

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umy$lnie oraz, Ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne.



7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacii.

8. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny byé przez niego wiasnorgcznie podpisane,
a kazda strona parafowana, Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny byé potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

V. Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty w formie papierowej nalezy zlozyé w terminie do dnia 24.11.2023r., w zaklejonych
kopertach z dopiskiem »Rekrutacja — pracownik socjalny” w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Czernicy lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Wroctawska 78, 55-003 Czernica. Dokumenty mozna réwniez przestaé elektronicznie na adres:

sekretariat@gops.czerrﬁca.pl

VL Post¢powanie rekrutacyjne:

Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

ETAP 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.
ETAPII. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formaine zostang powiadomieni telefonicznie [ub drogg
e-mailowg o terminie dalszego postepowania.

O zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym, kandydaci zostana powiadomieni drogg mailows o wyniku
rekrutacji.

VIIL Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.
2. Po zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej, dokumenty kandydatéw, ktérzy nie przeszli weryfikacji
dokumentéw lub nie zostali wylonieni na ogloszone stanowisko, beds niszczone komisyjnie.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr telefonu:
- 571 226 310 — kierownik dziatu pomocy spolecznej
- 571 226 323 — pracownik ds. kadr

Czernica, dnia 06.11.2023r.



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dziennik Urzedowy
UE, L 119/1 z 4 maja 2016r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, Ze:

Administratorem Pafistwa danych jest: Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej, z siedziba w Czernicy przy
ul. Wroclawskiej 78, tel. 71 318 01 80.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: biuro@abi-kancelaria.pl

Pafstwa dane osobowe bedziemy przetwarzaé na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji,
do ktérej Pafistwo przyst¢puja, skladajac dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarza¢é Panstwa dane w zwigzku z realizacjs zaden wynikajacych
z dostepu do informacji publicznej. Bedziemy przetwarzaé Pafistwa dane osobowe w zwigzku z m.in.
realizacja zadaf wynikajgcych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru, Pafistwa dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych i
przechowywane bedg 10 lat, od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, po zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej, begdg
przechowywane przez okres 3 miesigcy, po tym czasie zostang zniszczone.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Informacja o prawach przystugujgcych Pafistwu w odniesieniu do danych osobowych:

- prawo zadania dostgpu do danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania danych osobowych,

- prawo zadania usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie bedzie wplywaé
na zgodnos$é przetwarzania z prawem przetwarzania Pafistwa danych przed cofnigciem zgody).

Aby skorzystaé z ww. praw, prosze skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
powyzej).

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Panfstwa danych osobowych,
przystuguje Panistwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazanie danych do pafistwa trzeciego — nie dotyczy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji — nie jest stosowane.

Administrator Danych Osobowych

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy



