Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy

ogtasza oferte pracy
na stanowisko psychologa ds. pracy z rodzing

DO WW. OGLOSZENIA (OFERTY PRACY) NA STANOWISKO PSYCHOLOGA DS. PRACY Z
RODZINA, NIE MA ZASTOSOWANIA ART. 11 i 12 USTAWY Z DNIA 21.11.2008r.
O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH
WW. STANOWISKO NIE NALEZY DO KATEGORII STANOWISK URZEDNICZYCH,
W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Miejsce pracy: - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czernicy,
ul. Wroctawska 78

Forma zatrudnienia: - umowa o prace

Wymiar czasu pracy: - 1/2 etatu

Przewidywany okres zatrudnienia: - od marca 2024r.

Warunki zatrudnienia:

— zadaniowy czas pracy,

— praca w biurze,

— bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantami,
stanowisko pracy usytuowane w siedzibie GOPS w Czernicy.

. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: psychologia.

Prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o

zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologéw (t.j. Dz. U. 2019 r. poz 1026).

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe.

7. Posiadanie peinej wiadzy rodzicielskiej oraz brak ograniczenia lub zawieszenia wtadzy
rodzicielskiej.

8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracy psychologa ds. pracy z
rodzina.

9. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego.

10.Niekaralnos¢ za przestepstwa na tle seksualnym.
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Il. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:

1. Dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa.
2. Znajomo$¢ przepis6w z zakresu pomocy spofecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, prawa rodzinnego oraz o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. M
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Wysokie kompetencje interpersonalne, empatia, komunikatywnos§¢€, otwartosé.
Umiejetnos¢ budowania relacii.

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacii.

Terminowos$é, doktadnos$é, odpowiedzialnosc.

Opanowanie i umiejetno$é pracy w sytuacjach stresowych.

lll. Zakres podstawowych zadan psychologa ds. pracy z rodzing.
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8.

9.

Udzielanie wsparcia, poradnictwa, konsultacji psychologicznych rozdzinom z terenu Gminy
Czernica.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére wptywajg na negatywne funkcjonowanie rodziny.
Prowadzenie terapii psychologicznych dla dzieci i rodzin z terenu Gminy Czernica.
Kompletowanie i systematyczne prowadzenie petnej, wymaganej przepisami dokumentacji w
zakresie realizowanych zadan.

Wspomaganie pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny w ustaleniu problemu i lepsze;j
pracy z petentem.

Wymagane dokumenty

. List motywacyjny, zyciorys CV.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wg wzoru
opublikowanego

w Biuletynie Informacji Publicznej MRPIPS (https://www.gov.pliweb/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-
dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-
pracy).

Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych zatrudnienie oraz wyksztatcenie, a takze

dodatkowe uprawnienia ($wiadectwa pracy, dyplom magistra psychologii wraz z
suplementem).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$Sci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz, ze nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku jezeli taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej wiadzy rodzicielskiej, w przypadku oraz braku
zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej.

Zaswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutaciji.

11.Wszystkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie

podpisane, a kazda strona parafowana. Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

V. Termin i sposéb skiadania ofert:

Dokumenty w formie papierowej nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20.02.2024r., w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Rekrutacja — psycholog ds. pracy z rodzing” w siedzibie Gminnego



Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej,

ul. Wroctawska 78, 55-003 Czernica. Dokumenty mozna réwniez przesta¢ elektronicznie na
adres: sekretariat@gops.czernica.pl

VL. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

ETAP |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

ETAP Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg
e-mailowg o terminie dalszego postepowania.

O zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym, kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowg
o wyniku rekrutaciji.

VIl. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakoriczeniu procedury rekrutacyjnej, dokumenty kandydatow, ktdérzy nie przeszli
weryfikacji dokumentéw lub nie zostali wytonieni na ogtoszone stanowisko, bedg niszczone
komisyjnie.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr telefonu:

- 571 226 310 — kierownik dziatu pomocy spotfecznej
- 571 226 323 — pracownik ds. kadr

Czernica, dnia 02.02.2024r.




Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Czernicy
przy ul. Wroctawskiej 78, tel. 71 318 01 80.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: biuro@abi-kancelaria.pl

Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzaé na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji,
do ktérej Panstwo przystepuja, sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Mozemy rowniez przetwarza¢ Panstwa dane w zwigzku z realizacja zadan wynikajgcych
z dostepu do informaciji publicznej. Bedziemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe w zwigzku z
m.in. realizacjg zadan wynikajgcych z przepisow: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru, Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt
osobowych i przechowywane beda 10 lat, od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy, po tym czasie zostang zniszczone.

Przekazanie danych jest dobrowoline.

Informacja o prawach przystugujgcych Panstwu w odniesieniu do danych osobowych:

— prawo zadania dostepu do danych osobowych,

—~ prawo Zgdania sprostowania danych osobowych,

— prawo zadania usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

— prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych,

~ prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— prawo wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie bedzie wptywac
na zgodnos$é przetwarzania z prawem przetwarzania Panstwa danych przed cofnigciem
zgody).

Aby skorzystaé z ww. praw, prosze skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Panstwa danych osobowych,
przystuguje Parnstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego — nie dotyczy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji — nie jest stosowane.
Administrator Danych Osobowych

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czernicy



