Kierownik
Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy

oglasza nabdér na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecanej w Czernicy,
ul. Wroctawska 78

Forma zatrudnienia: - UMOWa O prace

Wymiar czasu pracy: - pelny etat

Przewidywany okres zatrudnienia: - maj 2023r.

Warunki zatrudnienia:
— praca w poniedzialki, wtorki, cewartki, pigtki w godz. od 7.30 - 15.30, w $rody 9.00 - 17.00,
— praca w biurze i w terenie — w miejscu zamieszkania rodzin
~ bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantami,
— stanowisko pracy usytuowane na pigtrze w siedzibie GOPS w Czemicy.

I. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:
a. posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
b. posiada wykszialcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem 2 zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny sta: pracy z dziecmi
i rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreflony na podstawie ust. 3 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
i udokumentuje co najmniej rocany staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
c. posiada wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi
lub rodzing a tak2e udokumentuje co najmniej 3-letni sta2 pracy z dzieckiem lub rodzing;
d. posiada obywatelstwo polskie;
e. nie jest i mie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
Zawieszona ani ograniczona,
f.  wypelnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika # tytulu egzekucyjnego;
g nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umydlne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
h. posiada petna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
i. posiada nieposzlakowang opinig;
j. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2. Znajomosé przepiséw prawnych z zakresu wykonywanych czynnodci, a w szezegdlnoscei:
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej, pomocy spoleczne], preeciwdzialania przemocy
w rodzinie, prawa rodzinnego, przepisdw o ochronie danych osobowych.
Dobra najomodé obstugi komputera i programéw biurowych,
4. Wskazane doéwiadczenie zawodowe: przynajmniej pélroczne zatrudnienie w osrodku pomocy

spotecznej lub jednostkach pokorewnych.
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Il. Wymagania dodathkowe zwiazane z zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:

1
2
3
4
5

. Prawo jazdy kat, B i posiadanie wlasnego Srodka transportu.
. Komunikatywnost, empatia, odpomost na stres, cierpliwose.

Samodzielnosé w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy w procesie pracy.

. Umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.
. Terminowosé, dokladnosé, odpowiedzialnosc.

IT1. Lakres zadan i obowigzki asystenta rodziny:
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11.

1.

13.
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15.
16.
17.
18.
19.

Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowywanie, we wspblpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany # planem pomocy dziecku
UMiesZCZONEmU W pieczy zasigpeze).

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zzyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnodei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu preblemdw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigeywaniu probleméw psychologicanyeh.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych z dzieémi.
Wspieranie aktywnodci spolecene] rodzin.

Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe.

EI' Motywowanic do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksrtaltowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umigjetnosci psychospotecenych.

Udzielanie wsparcia rodzinom, w  szcregblnosci  poprzez udzial w  zajgciach
psvchoedukacyjnych.

Podejmowanie dzialaf interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i redzin,

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dziec.

. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigky

i rodzin  La ryciem™,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pél roku.

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy 2 rodzing.

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opimi o rodzinie i jej cxlonkach.

Wspdlpraca 2 jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny.

20. Wspdlpraca z zespolem interdyscyplinamym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. Ba

21.

22,

23

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub z innymi
podmiotami, ktdrych pomoe pry wykenywaniu zadaf uzna za niezbedna.

Wspdlpraca z pracownikiem socjalnym rejonu oraz innymi pracownikami GOPS, w celu
poprawy sytuacji rodziny.

Wspdlpraca z placdwkami sluzby zdrowia, oswiaty, sgdem, policja i innymi specjalistami
w zakresie pomocy osobie, rodzinie.

Zachowanie tajemnicy stuzbowe) 1 przestrzeganie przepisow ustawy o ochrome danych
osobowych.



24. Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci i praw osob
do samostanowienia.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku asystenta rodziny:

|. Praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wykonywaniu obowigzkéw opiekunczo-
wychowawezych.

2. Praca z maksymalnie 15 rodzinami wymagajgcymi wsparcia asystenta rodziny.

Praca w ramach stosunku pracy w systemic zadaniowego czasu pracy.

4. Praca asystenta rodziny nie moze byé laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego, na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona,

5. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez

gming.
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V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) 2 wyszezegdlnieniem stazu pracy oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem
ukonczonych szkdt i uczelni.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS (htps:/iwww.gov.pliweb/rodzina'bip-pomocnicze-waory-
dﬂk‘l.ln'n:ull:lw—zwinzan}thq-uHEEHIﬁm—Ei:+nuﬂni¢nb¢-MWEB?MHm-minmanr-lbmlﬂﬂam-EMmku-pﬂnﬂ.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz wyksztaleenie, a takse dodatkowe
uprawnienia.

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajgeego niepelnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata)

6. Ofwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnodei prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

7. Odwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przesigpstwa popelnione umysinie oraz, ze nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanic kame.

8. Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii.

10. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a kaida strona parafowana.

VI. Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty w formie papierowej nalezy zlozy¢é w terminie do dnia 08.05.2023r,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Rekrutacja — asystent rodziny” w siedzibie Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Czemicy lub poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej, ul. Wroclawska 78, 55-003 Czemica. Dokumenty moina réwniez przestac
elektronicznie na adres: sekretariat@gops.czernica.pl

Dokumenty niekompletne lub te, kiére wplyng po wyze] okreslonym terminie, zostang odeslane na
adres wskazany na kopercie zwierajacej dokumenty, bez jej otwierania.
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VIL Postgpowanie rekrutacyjne:

Mabor zostanie przeprowadzony w dwaoch etapach:

ETAP 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wsigpne) oceny
merytoryczne;.

ETAP Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub drogg
e-mailows o terminie dalszego postgpowania.

VIII. Informacje dodathkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.
2. Po zakodczeniu procedury rekrutacyjnej, dokumenty aplikacyjne bedsg przechowywane przez
okres 3 miesiecy, po tym czasie zostang Zniszczone.

Informacje dodatkowe moina uzyskac pod nr telefonu:

- 571 226 310 - kierownik dzialu pomocy spotecene)
- 571 226 323 — pracownik ds. kadr

Czemica, dmia 25.04.2023r.

NIk
Cimnipmego {)s -



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/'WE
Dziennik Urzedowy UE, L 1191 z 4 maja 2016r. {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, #c:

Administratorem Panstwa danych jest: Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
z siedzibg w Czemicy przy ul. Wroclawskiej 78, tel. 71 318 01 30.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: biuro(@abi-kancelaria.pl

Paistwa dane osobowe bedziemy przetwarzaé na potrzeby przeprowadzenia rekrutacii,
do ktérej Panstwo przystepuja, skiadajgc dokumenty aplikacyjne.

Mozemy rowniez preetwarzaé Pafstwa dane w zwiazku z realizacjy zadai wynikajacych
z dostepu do informacji publicznej. Bedziemy przetwarza¢ Paistwa dane osobowe w zwigzku z
m.in. realizacjg zadan wynikajacych z przepisdw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeksu pracy.

W przvpadku wygrania naboru, Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dolgczone do akt
osobowych i przechowywane bedg 10 Iat, od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, po zakodczeniu procedury rekrutacyjnej, beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy, po tym czasie zostang zniszezone.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Informacja o prawach przyshugujacych Pafstwu w odniesieniu do danych osobowych:

- prawo #adania dostepu do danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania danych osobowych,

- prawo zadania usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

- prawo Zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgedy nie bedzie wplywad
na zgodnodé przetwarzania z prawem przetwarzania Passtwa danych przed cofnigeiem zgody).

Aby skorzystaé z ww. praw, proszg skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyiej).

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowodci przy przetwarzaniu Pafstwa danych osobowych,
przysiuguje Panstwu tak#e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego 51§
ochrong danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazanic danych do panstwa trzeciego — nie dotyczy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji — nie jest stosowane.

Administrator Danych Osobowych

Kierownik Gminnego (8rodka Pomocy Spolecznej w Czernicy






